附件1：

2022年度部门整体支出绩效自评报告

衡山县福田铺乡人民政府

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

（1）乡镇党委主要职责：
1、贯彻执行党的路线方针政策和上级党组织及本乡党员代表大会（党员大会）的决议。
2、讨论决定本镇经济建设和社会发展中的重大问题。需由乡镇政权机关或集体经济组织决定的问题，由乡镇政权机关或集体经济组织依照法律和有关规定作出决定。
3、领导乡镇政权机关和群众组织，支持和保证乡镇政权机关和群众组织依照国家法律及各自章程充分行使职权。
4、加强党的自身建设以党支部为核心的村级组织建设。
5、按照干部管理权限，负责本乡镇干部的教育、培养、选拔和监督工作。协助管理上级有关部门驻乡镇单位的干部。
6、领导本乡镇社会主义民主法制建设和精神文明建设，做好社会治安综合治理工作。
（2）乡镇政府主要职责：
1、执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。
2、执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。
3、依法管理本级财政、执行本级预算。
4、为群众提供有效的科技、教育、文化、信息、卫生、体育、医疗、劳动就业、安全生产等方面的服务。
5、保护国有资产和集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产、保障公民的人身权利、民主权利和其他权利，保护各种组织的合法权益。
6、开展社会主义与法制教育，加强社会法制综合治理，调解民事纠纷，维护社会秩序。
7、负责民政工作，发展社会福利事业，做好社会保障工作，办理兵役事项。
8、设立人民武装部，依法履行国防动员、民兵训练、预备役管理等职能。
9、承办上级人民政府交办的其他事项。
人员编制情况

福田铺乡政府是正科级全额拨款单位，内设机构党政综合办公室、经济发展办公室（农业农村和扶贫工作办公室）、社会事务办公室、自然资源和生态环境办公室（村镇建设管理办公室）、社会治理和应急管理办公室（信访室）、基层党建工作办公室、福田铺乡综合行政执法大队、福田铺乡社会事业综合服务中心（文化综合服务站、退役军人服务站）、福田铺乡农业综合服务中心、福田铺乡政务服务中心。至2022年12月份，全乡共有行政在编人员19人，事业编人员15人，机关工人编1人。共有编制35名，实有人数46人，其中在职40人、离退休 6人；公务用车定编1台，现有车辆0台。

二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2022年年初预算安排收入798.9万元，其中一般公共财政拨款798.9万元；2022年年初预算安排支出798.9万元，其中：基本支出524.89万元，项目支出274.01万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2022年决算总收入1711.63万元，较预算增加912.73万元，总支出1559.31万元，其中：基本支出625.74万元，占总支出的40.13％；项目支出933.57万元，占总支出的59.87％。差异产生的主要原因是对上级的增资跑项收入和年终追加的预算收入。
3.“三公"经费执行情况

2022年“三公"经费预算数1万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费1万元，公务接待费0万元。“三公"经费决算数0元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元。

4.政府采购执行情况

2022年度政府采购支出0万元，其中：货物0万元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2022年年末资产总额1062.38万元，负债总额434.66万元，净资产627.72万元。截至2022年12月31日，固定资产账面原值199.4万元，在用资产199.4万元，资产使用率100%。

资金使用及绩

效情况
1.整体绩效目标完成情况

2022年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2022年度评价得分为94分。部门整体支出绩效情况如下：
1. 预算配置控制较好得10分。其中：在职人员控制率：在职34人/编制36人*100%=94.44%，得5分；“三公”经费预算数没变动，变动率等于0，得5分。
2. 预算执行比较到位得14分。
（1）预算完成率=（上年结转341.93万元+年初预算数798.9万元+本年追加预算912.73万元-年末结余494.24万元）/(上年结转341.93万元+年初预算数798.9万元+本年追加预算912.73万元)*100%=75.93%，得2分。
（2）预算控制率=（本年追加预算912.73万元/年初预算数798.9万元）*100%，大于30%，得2分。
（3）本年没有新建楼堂馆所按满分计得10分。
3. 预算管理较理想，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。得70分。
（1）公用经费控制率=（实际支出公用经费总额140.47万元/预算安排公用经费总额89.1万元）*100%=1.58，超出预算安排的公用经费，得7分；
（2）“三公”经费总体控制较好，较本年预算和上年决算支出数有较大幅度下降，“三公”经费控制率=（“三公经费”实际支出数0万元/“三公经费”预算安排数1万元）*100%=0%，计满分7分。
（3）政府采购执行率=（实际政府采购金额与政府采购预算金额 一致）*100%=100%，得6分。
（4）管理制度健全性得8分：有内部财务管理制度、内部控制制度、会计核算制度等管理制度，2分；有本部门厉行节约制度，2分；相关管理制度合法、合规、完整，2分；相关管理制度得到有效执行，并有考核制度，2分。
（5）资金使用合规性得6分：本年度支出的所有资金均由县财政局国库支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
（6）预决算信息公开性得5分：一是按规定在县政府门户网站公开信息；二是基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。
（7）职责履行得8分：2022年我单位在全体干部职工的共同努力下圆满出色完成了各项工作目标和任务。
（8）履职效益得22分。

（9）经济效益、社会效益得10分：我单位的各方面工作都得到社会大众的肯定和好评。
（10）行政效能得6分：我单位不断改善行政管理、严格经费及资产管理，改进文风会风，精简会议，提高了行政效率，降低了行政成本。
（11）社会公众或服务对象满意度得6分：在年度绩效考核中成绩优异。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
无
存在的问题及改进措施

1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2、公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

其他需要说明的情况

无

