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衡山县妇幼保健计划生育服务中心










为进一步规范财政资金管理，强化部门绩效和责任意识，切实提高财政资金使用效益，根据《关于开展2022年度衡山县财政预算整体支出绩效评价工作的通知》（山财绩【2023】170号）的文件要求，我中心对2022年部门财政资金开展了绩效评价工作，现将绩效评价情况及评价结果报告如下：
一、部门、单位基本情况
我中心是正科级公益类全额拨款事业单位，截止至2022年12月31日在职职工188人。编制床位200张。
（一）主要职责
履行公共卫生职责，掌握辖区内妇女儿童健康状况信息，为辖区内妇女儿童提供妇女保健、孕产保健、儿童保健、计划生育技术等妇幼保健计生技术服务，控制孕产妇及5岁以下儿童死亡率。
1、受县卫生健康局委托，承担辖区内妇幼保健、母婴保健技术、计划生育服务技术人员的培训和技术支持工作；负责对本辖区内各级医疗保健机构开展妇幼卫生计生服务质量的检查、考核与评价；组织实施全县《出生医学证明》管理，孕产妇、儿童死亡评审与死亡调查，妇女和儿童系统保健管理。
2、负责对幼儿园、托儿所的卫生保健工作进行评估和监督；负责对入园、入托儿童，托幼机构工作人员卫生保健的监督管理。
3、普及妇幼卫生科学和计划生育技术知识，承担计划生育宣传教育、技术服务、优生指导、药具发放、信息咨询、随访服务、生殖保健等工作；承担国家免费孕前优生健康检查和出生缺陷综合防治等工作；负责避孕节育指导、优生遗传检测、婚前医学健康检查、生殖健康监测及生殖健康知识的宣传指导工作。
4、贯彻执行国家卫生和计划生育法律法规，提高医疗服务质量；负责提供妇女儿童的基本医疗服务，包括妇女儿童常见病、多发病的诊治、孕产妇分娩的助产技术等服务；承担妇科疾病普查治疗和“两癌”筛查工作；承担妇儿专科医院临床教学、带教实习等工作。
5、负责全县妇幼保健计划生育技术服务的信息收集、统计、整体、分析、质量控制、汇总上报和网络直报工作；组织实施开展新生儿窒息复苏培训、出生缺陷监测、新生儿疾病筛查、艾梅乙母婴阻断、爱婴医院和妇幼保健机构等级创建，指导实施全县妇幼卫生项目。
6、完成县委、县政府及县卫生健康局交办的其他工作。 
（二）机构设置 
    根据上述职责，衡山县妇幼保健计划生育服务中心（县妇幼保健院）内设五部，共33个科室:办公室、人事科、财务科、医务科、护理部、医院感染管理科、后勤保障科、医疗保险科、保卫科、健科教育科、信息管理科、质控科（病案室）、妇幼保健科（事业拓展科）、产科、孕前优生优育服务科、孕产保健科、儿科、新生儿科、儿童保健科、妇科、妇女保健科、计划生育技术指导科、麻醉科（手术室）、药剂科、中医科、消毒供应中心、影像科、医学检验科（输血科）、急诊科（危重孕产妇救治中心、危重新生儿救治中心）、超声医学科、医疗装备管理科、健康管理科、母婴服务中心。
2、 预算支出及绩效情况
（1） 部门预决算情况
1、 部门预算情况
2022年年初预算安排收入679.22万元，其中一般公共财政拨款679.22万元；2022年年初预算安排支出679.22万元，其中：基本支出629.22万元，项目支出50万元。
2、 部门决算情况（含年中预算追加情况）
2022年决算总收入4145.59万元，较预算增加3466.37万元，总支出3514.82万元，其中：基本支出2963.69万元，占总支出的84.32 %；项目支出551.13万元，占总支出的15.68%。
产生差异的主要原因是年初预算仅包含单位的基本支出，未包含免费产前筛查、孕前优生健康检查、农村适龄妇女免费两癌筛查等重点民生项目以及单位的事业收入。
3、 “三公”经费执行情况
2022年“三公”经费预算数0万元。
4、 政府采购执行情况
2022年度政府采购支出711.26万元，其中：货物106.38万元，工程490.58万元，服务38.54万元。
5、 资产管理情况
    2022年年末资产总额16150.69万元，负债总额10088.63万元，净资产6062.06万元。截至2022年12月31日，固定资产账面原值1869.57万元，在用资产1869.57万元，资产使用率100%。
（二）资金使用及绩效情况
1、整体绩效目标完成情况
（1）2022年免费孕前优生健康检查目标人数1800对，完成1836对，完成年度目标任务102%，优生知晓率和目标人群覆盖率都达到100%。
（2） 免费婚前医学检查1177对,检查率达86.74%。
（3）免费产前筛查全年目标任务1620人，完成检查人数1669人，完成目标任务103%。
（二）项目绩效目标完成情况
（1）农村适龄妇女免费两癌筛查经费项目资金全年预算数75.6万元，全年支出数75.6万元，执行率100%。项目预期目标：衡山县农村和城镇低保适龄妇女两癌检查人数4500人，实际完成5057人，实际完成112.38%，其中：宫颈癌早诊率年度指标值≥90%，实际完成值92.59%，乳腺癌早诊率年度指标值≥60%，实际完成值100%，检查确保率年度指标值≥95%，实际完成值98%，完成任务100%。
（2）公立医院综合改革项目资金全年预算数112万元，全年支出112万元，执行率100%。项目总体目标：基本建立具有中国特色的权责清晰、管理科学、治理完善、运行高效、监督有力的现代医院管理制度，建立维护公益性、调动积极性、保障可持续的运行新机制和科学合理的补偿机制。
     三、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
（1）生育率下降和新冠疫情带来的影响。随着国家生育政策的调整、人们生育意愿与生育率的逐年降低，加上疫情防控常态化对医疗保健行业的影响放大，医疗机构业务竞争与冲击加剧，很多妇幼保健院都面临着住院分娩人次下降、业务萎缩、在夹缝中求生存的发展瓶颈。
（2）妇幼人才匮乏。妇产科、儿科医师严重短缺，妇幼保健队伍参差不齐，人才引进和培养难度大，制约了妇幼健康工作的开展。
（3）应急抢救系统基础非常薄弱。目前我县“两个救治中心”在县人民医院，我院因为经济等条件限制达不到创建要求，对工作开展带来了不便影响；在出生缺陷防治上，检验能力也比较薄弱，设备相对落后。
（二）下一步改进措施
1、加强体系建设。围绕“二甲”创建和妇幼机构标准化建设目标，明确责任分工，细化目标任务，各项工作高标准严要求，确保新院创甲达标。围绕加强重点学科建设，长期坚持“引进来、送出去”的战略，选派优秀人才进修深造，积极引进、培养、储备高素质复合型人才和学科带头人；要购置一批包括CT、四维彩超、宫腹腔镜在内的先进医疗仪器设备，稳步提升服务水平，完善服务功能。
2、加强学科建设。坚持以完善构架、整合资源、彰显特色、强化优势为导向的学科建设，以医院整体搬迁为契机，着力打造月子中心、看后康复中心、儿童保健中心、小儿外科、呼吸内科、不孕不育专科、LDRP一体化产房等新品牌；开展妇科微创、高危监护、五官保健、中医诊疗、妇女保健等优质服务。
3、继续争取政策支持。以加快迁建项目为抓手，增投入、提内涵 、上水平、促长效，促进妇幼健康事业发展。针对新院离县城偏远、常住人口少、配套设施不完善、运营成本激增、门诊人次减少等实际困难，及时请求召开专题联席会议，就开通公交专线、设立停靠站点；改儿童入园体检为“入院体检”、拓展中小学生健康体检、推出心理咨询业务，开展公职人员体检、从业人员体检、女性防癌体检等内容，明确部门责任，落实协调机制，出台帮扶措施，研究解决妇幼健康事业发展中的难点堵点。
4、不断深化医联体合作。持续加强与省妇幼、省儿童医院、南华附二医院等上级医疗机构的紧密型医联体合作，从“管理、技术、品牌、人才、学科、资源”方面综合帮扶，构建服务同质、责任共担、利益共享、技术均质、事业共赢的共同体；要邀请省市知名专家来院站台、助威，策划新院搬迁开业系列活动，扩大影响，提升效益。

四、其他需要说明的情况
在党政民户网公开绩效自评报告，接受社会监督。


