
2022年度部门整体支出绩效自评报告
衡山县卫生健康局基层医疗机构财务集中核算中心



    根据《预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定及衡山县财政局关于印发《关于开展2022年度衡山县财政预算整体支出绩效评价工作的通知》（山财绩〔2023〕170号）文件精神，衡山县卫生健康局基层医疗机构财务集中核算中心对部门整体支出及专项项目资金支出进行了绩效评价，现将自评有关情况报告如下：

部门概况

（一）部门基本情况

衡山县卫生健康局基层医疗机构财务集中核算中心为二级预算单位，负责人：宾浩，机构地址：衡山县开云镇衡山大道918号。

（二）机构设置情况

为了适应医疗卫生事业发展需要设立衡山县基层医疗卫生机构财务集中核算中心，为正股级事业单位。共17家卫生院，分别为衡山县第二人民医院、衡山县新桥医院（衡山县第三人民医院）、衡山县萱洲镇中心卫生院、衡山县东湖镇卫生院、衡山县马迹镇卫生院、衡山县江东乡卫生院、衡山县贯塘乡卫生院、衡山县岭坡乡卫生院、衡山县福田铺乡卫生院、衡山县永和乡卫生院、衡山县贺家乡卫生院、衡山县店门镇卫生院、衡山县望峰乡卫生院、衡山县长青乡卫生院、衡山县开云镇卫生院、衡山县长江镇卫生院、衡山县沙泉乡中心卫生院（衡山县骨伤科医院）。

（三）部门职能职责

衡山县卫生健康局基层医疗机构财务集中核算中心主要职责：负责对全县基层医疗机构的财务实行集中管理，建立科学的财务管理和监督机制，规范基层医疗卫生机构的财务行为等工作。
乡（镇）卫生院主要职责：公共卫生服务为主，为群众提供中西医医疗、预防、保健、康复等医疗卫生服务；贯彻落实医药卫生体制改革、中西医并重方针和国家中医药法律法规，执行中医药政策，拟定实施中医药和中西医结合发展战略、规划，加强医院标准化管理；贯彻落实国家基本药物制度和药品集中采购工作，执行医用耗材集中采购工作，负责医院内部药品和医疗器械管理工作；开展各种医疗保健卫生知识宣传，做好城镇职工医疗保险，城乡居民合作医疗保险等定点医疗机构的各项工作。完成县卫生健康局交办的其他任务。

（四）人员编制情况

截止2022年12月31日，衡山县基层医疗机构核定编制人数522人，现有在职人员902人，其中编制人员367人。

预算支出及绩效情况

（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2022年年初预算安排收入944.45万元，其中一般公共财政拨款944.45万元；2022年年初预算安排支出944.45万元，其中：基本支出903.45万元，项目支出41万元。

2.部门决算情况
2022年决算总收入13620.47万元，较预算增加12676.02万元，总支出14040.48万元，其中：基本支出6357.50万元，占总支出的45.28％；项目支出7682.98万元，占总支出的54.72％。差异产生的主要原因一是基本公共卫生服务补助、基本药物制度补助及医疗体制改革补助未单独纳入基层医疗机构财务集中核算中心年初部门预算，而是纳入卫健系统年初重点项目预算；二是基层医疗机构的业务收入也未纳入年初部门预算。
3.“三公"经费执行情况

2022年“三公"经费预算数0万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0万元。“三公"经费决算数0元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元。

4.政府采购执行情况

2022年度政府采购支出457.41万元，其中：货物400.47元，工程56.94万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2022年年末资产总额10197.74万元，负债总额8487.47万元，净资产1710.27万元。截至2022年12月31日，固定资产账面原值9817.64万元，在用资产9817.64万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

本单位纳入2022年部门整体支出绩效目标的金额为944.45万元，其中，基本支出903.45万元，项目支出41万元；全年执行数14040.48万元，其中基本支出6357.50万元，项目支出7682.98万元；本年各项工作取得了较好成效，全面推进了卫生健康事业高质量发展。
2.项目绩效目标完成情况
（1）基本公共卫生服务项目

中央及省财政补助下达2649.2万元，按照财政事权分担比例，县本级配套600万元，主要用于基层医疗卫生机构基本公共卫生开展服务支出，主要包括人员支出、公用支出、购买服务支出、成本支出等。

2022年基层基本公共卫生工作开展情况如下：稳定基层公共卫生队伍。培养本土化专科层次人才16人;培养本土化专科层次乡村医生11人，另外组织17名在岗乡村医生开展为期一个月的集中培训并通过线下及线上的方式重点对加强常见病、多发病的诊疗能力和实操能力、应对突发公共卫生事件和应急处理能力、中医适宜技术、儿童眼保健、合理用药以及医德医风等方面进行培训，从而不断提高群众对基层医疗卫生服务的利用率和满意度；各个乡镇乡村医生资金均已拨付到位。

稳步推进公共卫生服务项目。一是推动“优质服务基层行”活动。各乡镇卫生院积极参加“优质服务基层行”活动，并严格对照了服务能力标准、评价指南、活动周期，规范开展自评。全县医疗卫生机构服务能力均达到了“基本标准”，其中有三家达到了“推荐标准”。二是开展高血压糖尿病大摸底大调查。对省基层卫生信息系统公卫3.0中的“两病”患者展开自查自纠工作，公卫3.0中的“两病”患者居民电子健康档案质量核查工作完成比例及公卫3.0与医保信息系统“两病”患者信息一一对应工作完成率达到了70%以上。对全县35周岁及以上常住重点人群（主要指有高血压、糖尿病、血脂异常及早发心血管病家族史，吸烟、饮酒史，肥胖等高危人群）“两病”患者开展了大摸底、大调查工作，公卫3.0中的“两病”患者居民电子健康档案质量核查工作完成比例及公卫3.0与医保信息系统“两病”患者信息一一对应工作完成率均达到了95%以上。三是家庭医生签约服务。全县组建了141个家庭医生团队，常住人口签约达227442人，其中脱贫户、监测对象签约率100%。

（二）卫生医药体制改革专项

县本级配套3200万元，主要用于乡镇卫生院人员及公用经费财政补助包干。

2022年医疗卫生服务能力稳步提升。一是强化医院内部管理。加大药品耗材集中采购，村卫生室基药代购一周内药品配送率100%。落实临床基本药物制度工作监管，保证药品质量安全高效。二是重点项目建设有序推进。七家卫生院基础设施维修正在进行。县第二人民医院核酸检验室正在建设，预计年底投入使用。三是中医药服务水平不断提升。实现乡镇卫生院中医药服务全覆盖，选派37名业务骨外出培训，发放预防性中药3万余包。四是信息化建设稳步推进。全县17家基层医疗机构均启用电子健康卡。
存在的问题及改进措施

（一）存在的问题
1.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，执行力度还要进一步加强。
2.预算编制和执行存在较大差异。针对部门整体支出绩效评价工作中存在的问题，应在坚持“提高认识、强化管理、科学设定、注重实效”的基础上，提高部门整体支出绩效评价的质量。

（二）改进措施
1.细化预算编制工作。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2.部门整体绩效评价工作是一项长期的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门进一步加强开展相关的业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，加强指导各单位进行资金预算编制及绩效管理和分析，切实推进绩效评价工作的开展。
四、其他需要说明的情况（无）
附：2022年度县级项目资金绩效自评表

