衡山县岳云中学2022年度部门整体支出
绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

1、高中教育教学，贯彻执行《教育法》、《教师法》和有关法规政策；
2、承担在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育；
3、负责学校教师的政治思想教育和业务培训；
4、组织开展学校的教育教学科研和教育教学改革工作；
5、指导、管理、检查、评价学校的教育教学工作；
6、负责在校师生的安全保卫及后勤服务；
7、承办县委、县人民政府和主管部门交办的其他事项。

（二）人员编制情况

截止2022年12月31日，衡山县岳云中学编制人数229人；在职人员209人。

二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2022年年初预算安排收入2974.80万元，其中一般公共财政拨款2494.80万元；2022年年初预算安排支出2974.80万元，其中：基本支出2382.80万元，项目支出592万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2022年决算总收入4597.29万元，较预算增加1622.49万元，总支出4597.29万元，其中：基本支出4043.41万元，占总支出的87.95％；项目支出553.88万元，占总支出的12.05％。差异产生的主要原因是增加了财政拨款。

3.“三公"经费执行情况

2022年“三公"经费预算数23.6万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费3.6万元，公务接待费20万元。“三公"经费决算数5.66万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0.87万元，公务接待费4.79万元。

4.政府采购执行情况

2022年度政府采购支出127.46万元，其中：货物127.46元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2022年年末资产总额5355.68万元，负债总额630.27万元，净资产4725.41万元。截至2022年12月31日，固定资产账面原值6680.56万元，在用资产6680.56万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

教学工作是学校一切工作的核心，是学校的主旋律，教学质量是学校的生命线。学校一直坚持以教学为中心，全方位提高教学质量；不断推进教学管理改革，进一步规范了各学科教学。2022年高考，我校高三年级共812人参考，本科上线698人，本科上线率达86%，特控（原一本）上线471人，特控上线率为58%，本科及特控上线率均创历史新高。物理类全县前十名，我校有7个；历史类全县前十名，我校有8个。532班人平585分，其中赵文杰同学以634分的总分居全县物理类第一名。

2022年下期我校男女篮球队双双夺得全县高中生篮球赛冠军。我校团委被评为衡阳市“五四红旗团委”。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
无50万元以上的项目
三、存在的问题及改进措施

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、加强学习，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

四、其他需要说明的情况

新建迥程堂教学楼主体工程已完工，现正处于教学仪器、设备安装中，预计2023年秋季开学可以正常投入使用。
衡山县岳云中学
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