附件1：

衡山县职业中等专业学校2022年度

部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

我校是国家级重点中等职业学校，属正科级全额拨款事业单位。学校位于衡山县开云镇育英南街79号，占地面积209.7亩，校本部149.7亩，金龙基地60亩。校舍建筑面积60149.28平方米，藏书73892 册。目前开设计算机、电子商务、财会、旅游、工美、汽修、新能源汽车、模具、机电、手机维修、机器人等多个专业，现有学生2609人。无公务用车。

（一）部门主要职责

1.职业中专教育教学及培养初、中级技术人才和管理人才
2.参与全县农村党员培训、远教站点管理员培训、农民工培训及其他培训工作
3.负责国家开放大学（开放大学衡山分校）的招生、教学、考核等工作
4.完成上级部门交办的其他事项
（二）人员编制及机构情况

教职工编制168名，实有在职职工193人（含外聘教工）。离退休职工58人，教职工遗属13人。学校设内部机构7个，分别为办公室、教务处、实训处、学生处、招生就业处、总务处、培训中心。无下属单位。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2022年年初预算安排收入1975.91万元，其中一般公共财政拨款1975.91万元；2022年年初预算安排支出1975.91万元，其中：基本支出1815.91万元，项目支出160万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2022年决算总收入4497.99万元，较预算增加2522.08万元，总支出4497.99万元，其中：基本支出3452.92万元，占总支出的76.8％；项目支出1045.07万元，占总支出的23.2％。收入支出差异产生的主要原因是本年度人员经费、项目建设拨款、支付额度增加及年初预留和年中预算调整追加。
3.“三公"经费执行情况

2022年“三公"经费预算数3万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费3万元。“三公"经费决算数0.72元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.72万元，较预算减少2.28万元，节约率76%。

4.政府采购执行情况

2022年度政府采购支出397万元，其中：货物322万元，工程43万元，服务32万元。

5.资产管理情况

2022年年末资产总额6902.4万元，负债总额502.6万元，净资产6399.8万元。截至2022年12月31日，固定资产账面原值6226万元，在用固定资产原值6226万元，资产使用率100%；保障性住房账面原值1589万元；在建工程1315.8万元；待处理资产338.7万元。
（二）资金使用及绩效情况

1.整体绩效目标完成情况

2022年部门整体绩效目标为：

（1）全面提高学生素质，根据社会对人才的需求培养高素质技能型人才，提高学生就业率和就业质量；

（2）深化教育教学改革，加强师资队伍建设； 

（3）完善学校设施设备建设，大力改善办学条件；

（4）充分利用学校资源，开展农村劳动力转移培训和进城农民工培训，提高城乡劳动者素质；

2022年，我校积极履职，强化管理，加强教育教学，较好的完成了年度工作目标。具体绩效情况如下：

（1）办好人民满意职业教育，培养高素质技能人才。我校2022年毕业人数737人，其中就业人数212人、升学人数525人、其他0人，就业人数占比28.7%，升学人数占比71.3%。2022年秋季招收新生997人。今年8月25日，我校首次组团参加全国职业院校技能大赛（中职组）酒店服务赛项的比赛，选手们以良好的心理素质、较强的专业素养，取得了国家级二等奖的优异成绩，实现了我校国赛“0”的突破。在2022年度湖南省技能大赛中，斩获1个省一等奖，3个二等奖，3个三等奖；在2023年度衡阳市技能比武大赛中，获6个市一等奖，11个二等奖，23个三等奖。高度重视实习就业工作，把学生实习就业工作作为学校发展和稳定大事来抓，组织学生去广东多家企业实习就业，培养了学生吃苦耐劳的精神，良好的实习就业成绩得到了各方的高度赞扬。

（2）提升教师教育教学能力及水平。我校2021年选送8位教师参加国家级骨干教师培训，16位教师参加省级骨干教师培训，20人次参加班主任培训，68人次参加各级各类教育教学能力培训及竞赛。在中等职业教育优秀论文评选中，省级一等奖2个，三等奖2个。第一批省级精品课程今年全部上线运行，三个省级课题完成结题，申报立项课题1项。双师型教师占比在35%以上。无师德师风违规行为。
（3）改善了学校的办学条件，提高了校园文化品味，使教师安于乐教，学生安心乐读。添置阅览图书杂志、录播设备一套、添置食堂厨具、配置高考用发电机一台、购置学生大件实习实训设施设备18台（套）。产教融合汽修实训基地主体工程完工，完成公寓护坡抢险并改造好女生公寓管网排水工程，。

（4）开展各种培训，提高城乡劳动者素质。今年先后举办了职业技能培训、SYB培训，分别培训学员310人、215人，圆满完成了培训任务。作为国家开放大学衡山分校，今年共招收新生16人，其中本科3人，专科13人，招收农民大学生33人。

（5）承办衡阳市学生导游及汽修专业职业技能竞赛。学校精心组织，周密安排，圆满完成此项工作。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）

（1）改善中职办学条件补助资金项目

2022年上级部门下达我校改善中职办学条件补助资金577万元，其中中央资金577万元，下达指标文号为湘财预（2021）88号321万元，湘财预（2022）108号256万元。因指标下达时间原因，该资金项目已经执行321万元，执行率56%。资金的投入，极大地改善了我校的办学条件，丰富了各类软硬件设施，增强了学校办学能力和服务水平，学生实习实训条件大力改善，教师教育教学能力稳步提升，提升了学校的办学形象，增加了社会各界对公办职业教育的满意度。具体支出情况如下：

改造女生公寓排污管道400米左右18万元
2. 支付电子白板、田径场、女生公寓改造尾款51万元，拨付产教融合汽修实训基地建设资金234万元
3. 添置发电机1台18万元。

（2）专项经费（收费返回）项目

2022年专项经费（收费返回）年初预算160万元，年度实际支出221.8万元，执行率138.6%。本年度及时发放学生教材教辅资料，并对特困学生免费发放教材免收住宿费，保证学生宿舍热水及水电供应，师生反映好。具体支出情况如下：

支付2021年秋季及2022年春季教材教辅款218万元

支付宿舍水电费3.8万元
存在的问题

（一）预算及预算管理方面
1.部分绩效目标设置不够完备。部分支出虽然设立了项目资金绩效目标，但目标设置还不够明确、细化和量化。
2.部分项目预算约束性不够。主要原因：预算编制不够扎实，在预算执行过程中调整变动大，客观存在实际支出与年初预算发生偏差。

3.政府采购预算不够全面。主要原因：对政府采购预算政策了解不够，编报政府采购预算的能力有待加强。
（二）财务和资产管理方面
1.部分款项支付存在瑕疵。例如：货物或物品报销时，存在未附合同、附件或未通过电子卖场下单仍正常付款的情况。 主要原因：报销不严谨。

2.固定资产及实物管理有待加强，对固定资产的定期盘点清查工作落实不到位，相关制度不健全。主要原因：对资产管理还不够重视、管理有待加强。

（三）资金分配、使用和管理方面
1.部分资金使用没有完全做到专款专用，存在个别串指标使用资金的行为。例如:从中职免学费资金中列支外聘人员工资。
2.部分项目预算执行率偏低。主要原因：一是部分项目资金下达时间晚，一定程度上影响了资金的计划统筹使用。二是部分项目实施周期较长，处于建设期，预算执行较缓慢。

3.部分款项支付不及时。主要原因：2022年财政支付额度拨付不足，未及时支付。
四、改进措施
（一）预算及预算管理方面
1.进一步细化预算编制工作，规范绩效目标编制，认真做好预算的编制。在编制项目资金绩效目标时，要求指向明确，细化量化、合理可行、相应匹配，以利于对工作的有效指导、过程的有效控制、结果的精确评价。
2.加快预算执行力度，强化预算约束。积极争取财政支持，力争年初预算安排足额到位。增强预算的刚性约束，严格做到“无预算不支出”，强化预算对执行的控制。财务部门加强对各项支出的审核管理，严格执行各项经费开支标准。
3.提高对政府采购工作的重视。加强政府采购法及相关政策的学习，同时，在编制政府采购预算前加强与学校各部门的沟通，提高政府采购预算的准确性和具体性。

4.对相关人员加强培训。对相关法律法规特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》和政府会计制度等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

（二）财务和资产管理方面
1.进一步规范报销审批。严格把控款项支付及费用报销，确保程序到位、附件齐全。
2.进一步加强固定资产管理。完善固定资产管理相关制度并加强培训，定期开展盘点清查工作。

3.加强财务管理，严格财务审核。健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

4.完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

（三）资金分配、使用和管理方面
1.合理安排项目资金，加快支出进度。年初下达的基本支出预算及时用款，足额保障单位正常运转；项目支出预算要加快执行，根据项目实施进度合法、合规、及时办理资金支付手续。

 2.优化资金分配，提高资金使用效益。坚决落实过紧日子要求，建立节约型经费保障机制，精准保障重点刚性支出，严格控制一般性支出，厉行节约办事。
五、其他需要说明的情况

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，总结了项目资金管理经验，发现了工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理、健全资金支出项目、完善资金绩效管理、提高资金使用效益工作提供了重要的参考依据。本次自评结果除上报有关部门外，还拟在衡山县教育局门户网站上予以公开，广泛接受社会监督。

