附件一

2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023 年实际在职人数
	控制率

	
	23
	17
	74%

	经费控制情况（万元）
	2022 年决算数
	2023 年预算数
	2023 年决算数

	三公经费:
	1.74
	2.5
	2.23

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	1.74
	2.5
	2.23

	项目支出：
	1262.58
	7.5
	1149.02

	1、一般公共服务支出
	15.87
	7.5
	57.27

	2、城乡社区支出
	251.51
	64
	481

	     3、住房保障支出
	995.2
	
	610.3

	     4、公共安全支出
	
	
	0.45

	5、省级专项资金
	
	
	

	……
	
	
	

	公用经费
	72.98
	21.27
	37.63

	其中：办公经费
	9.08
	12.5
	3.44

	水费、电费、差旅费
	5.51
	4.5
	6.21

	会议费、培训费
	1.82
	
	0.35

	政府采购金额
	——
	
	154.69

	部门基本支出预算调整
	——
	
	

	楼堂馆所控制情况
（2023 年完工项目）
	批复规模（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：谢定红    填报日期：2024.6.24     联系电话：13875772340  单位负责人签字：

附件二

2023年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门、单位名称
	衡山县开云新区事务中心

	年度预算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	180.66
	1353.05
	1353.05
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中： 一般公共预算：996.50
	其中：基本支出：204.02

	
	政府性基金拨款：345.49
	项目支出：1149.03

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：11.06
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障单位职工工资待遇正常发放；新区范围内违法违建日常巡查及区内绿化、广告、卫生保洁管理；相关项目的征拆工作；北半环道路建设；安置房基础及安置区配套设施建设等
	基本完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
(50 分)
	数量指标
	职工工资待遇保障水平
	应保尽保
	应保尽保
	8
	8
	

	
	
	
	保障部门专项实施
	
	≧90%
	7
	6
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	工资发放及时率
	
	100%
	7
	7
	

	
	
	
	工程质量合格率
	
	100%
	7
	7
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	年底前
	年底前
	7
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	人员工资福利
	万元
	165.26
	7
	7
	

	
	
	
	部门专项
	万元
	1149.03
	7
	6
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30 分）
	经济效益指标
	提升经济水平
	
	是
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	促进社会发展
	
	是
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	是否符合环保要求
	
	是
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
（10 分）
	服务对象满意度指标
	区内群众满意度
	
	≧90%
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	95
	


填表人：谢定红    填报日期：2024.6.24     联系电话：13875772340  单位负责人签字：

附件三

2023年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	新区范围内工程建设及相关日常维护

	主管部门
	
	实施单位
	

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	71.5
	1149.03
	1149.03
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	785.29
	785.29
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	363.74
	363.74
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	新区范围内安置房基础及配套设施建设、公益设施维护及区内保洁管理等
	基本完成

	绩效指标
	一级指标
	二级指
标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
(50 分)
	数量指标
	设施维修
	≧30处
	35处
	6
	6
	

	
	
	
	保洁范围
	≧20万平方米
	≧20万平方米
	6
	6
	

	
	
	
	工程建设
	预期目标
	基本完成
	8
	7
	

	
	
	质量指标
	质量合格率
	≧95%
	
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	年底前
	完成
	10
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	资金数量
	1149.03万元
	1149.03万元
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30 分）
	经济效益指标
	提升经济水平
	
	是
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	促进社会发展
	
	是
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	是否符合环保要求
	
	是
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续
影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
（10 分）
	服务对
象满意度指标
	区内群众满意度
	
	≧90%
	10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	92
	


填表人：谢定红      填报日期：2024.6.24     联系电话：13875772340  单位负责人签字：

附件四

2023年度衡山县开云新区事务中心

部门整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：（盖章）

2024年6月24日
 2023 年度衡山县开云新区事务中心部门

整体支出绩效自评报告

根据《关于开展2023年度衡山县财政预算整体支出绩效评价工作的通知》（山财绩〔2024〕91号）文件精神，我单位党组高度重视，积极组织，按时完成了整体支出绩效自评工作。现将2023年度部门整体支出绩效自评情况报告如下：

部门基本情况
（一）部门主要职责

衡山县开云新区事务中心是政府直属正科级公益类事业单位，主要负责衡山县开云新区和黄花新区有关事务工作。

(1)贯彻执行党和国家有关开发建设的方针、政策，组织实施国家相关法律、法规和法令，执行上级党委、政府的政策、决议，依法拟定开云新区和黄花新区的管理规章。

(2)负责组织实施区内基础建设、公益设施建设、功能开发等工作;负责维护和管理区内的有关公益设施;负责组织有关工程项目的招投标、施工管理。

(3)负责会同自然资源部门做好区内土地利用规划和征用工作，牵头做好区内土地一级储备、整理、开发，以及区内征地范围内拆迁、补偿、安置等工作。

(4)负责审核、呈报区内固定资产投资项目，下达基建项目和技术改造、技术引进项目的年度计划。

(5)负责区内企业的服务、管理和协调工作。

(6)负责职责内安全生产工作，协助有关行业主管部门和属地管理部门做好区内安全生产监管工作。

(7)负责本单位的党的建设、意识形态、精神文明、群团、以及组织、人事、编制、 劳动工资和社会保障工作。

(8)协助做好区内平安创建工作，调解和处理区内有关纠纷。

(9)负责开云新区、黄花新区的对外宣传推介、招商引资、投融资等工作。

(10)完成县委、县人民政府交办的其他任务。

人员编制情况

衡山县开云新区事务中心全额拨款事业编制23名，设主任1名，副主任3名，股室负责人6名。

一般公共预算支出情况

一般公共预算财政拨款全年预算数996.49万元，决算支出996.49万元，其中基本支出201.81万元，项目支出794.68万元。

基本支出情况

      基本支出年初预算支出173.16万元，全年预算数204.02万元，本年基本支出决算支出204.02万元，预算执行率100％。

①人员经费支出

本年年初预算支出151.89万元，决算支出166.39万元，预算执行率109.55％。

②公用经费支出

本年年初预算支出21.27万元，年中增加预算16.36万元，决算支出37.63万元，预算执行率100％。经自查，决算增加的主要原因是本级预算公益设施维护费有一部分纳入进来了。

项目支出情况

2023年度项目支出年初预算7.5万元，年中追加1141.52万元，全年预算支出1149.03万元，决算支出1149.02万元，预算执行率100%。主要是年中追加了项目建设资金，合并至项目支出。

政府性基金预算支出情况 

2023年度政府性基金预算支出全年预算数345.49万元，决算支出345.49万元，预算执行率100%。
国有资本经营预算支出情况
无
社会保险基金预算支出情况

无
部门整体支出绩效情况

（一）及时制定了自评实施方案，成立了绩效评价工作领导小组

根据《衡山县财政局关于对2023年度部门整体支出开展绩效自评有关事项的通知》（山财绩〔2024〕91号）精神，我中心及时制定了2023年度部门整体支出绩效自评工作的实施方案，成立了预算绩效评价工作领导小组，主任王金黄任组长，副主任杨宇为副组长，赵和进、段闰平、阳滔、李科、赵伟五名同志为成员，切实加强对绩效工作的组织领导，保证各项工作有序高效开展。我中心大力推行预算绩效管理工作，探索建立绩效评价体系，着重对基本支出、三公经费和项目支出情况进行评价。单位党组对超过5万元的项目预算都要认真研究，集体讨论项目的可行性、实效性及合法性等问题，把绩效理念贯穿到预算支出管理全过程。对特别重大的项目支出，相关业务股室组织成立绩效评价工作小组，结合业务专项的绩效目标、建设内容等方面，不断完善评价指标，采取自查和抽查相结合的方式开展绩效评价，发现问题，总结经验，不断提高。为了做好部门预算整体支出工作，根据财政有关文件要求，进一步完善了《衡山县开云新区事务中心政府采购内部控制制度》。

（二）组织完成了专项资金的绩效自评工作

根据通知要求，单位办公室向有关业务股室下发了项目支出绩效自评表，有关业务股室均完成了本股室的项目资金的绩效自评工作，向办公室提交了绩效自评表。

（三）综合分析并出具了绩效自评报告

单位绩效自评工作小组对单位预算资金管理情况进行了全面自查、自评，对有关业务股室填报、提交的自评材料进行了审核和综合评价，汇总形成了本绩效自评报告，并呈送单位领导审批。

（四）2023年我单位工作的完成情况
2023年，在县委、县政府的正确领导下，开云新区认真贯彻落实县委十一届三次全会暨2023年县委经济工作会议精神，继续加大基础设施投入，不断拓宽招商思路，全面优化发展环境，保证了各项工作顺利有序推进。现将具体情况汇报如下：
1、工程建设项目完成情况
完成北环路项目K0+340-K0+720段道路施工建设并顺利通车；全面完成新二中规划范围内（含望岳路）征地报批、拆迁等工作，一、二、三标全线施工；五洲风采项目已完成勤劳组征地及土方外运等工作，在粤港澳大湾区招商会上签订了初步招商引资协议，完成地块优化规整方案可行性论证，开云新区、开云镇、村组按“三核对两公开”的程序，全部签订拆迁协议，并支付30%的补偿款，待余款到位将拆除房屋腾地；客运枢纽项目征拆矛盾全面协调到位，一期已动工；积极配合做好2023年联手帮扶衡州巷子项目相关工作。

2、招商引资完成情况。开云新区积极引进重大外资项目。12月12日，县人民政府和曼谷野生世界（大众）有限公司、普吉幻多奇（大众）有限公司、昆明一顶旅游产业有限公司，正式签署了战略合作框架协议。今年来，开云新区接待大型考察新区客商团队共22次，多次跟随县委、县政府主要领导赴珠海、广州、云南招商考察。对外包装了10个对外招商引资项目。

3、争资跑项完成情况。抓住政策风口，加大增资跑项目的力度，积极做好中央专项债券申报工作。衡山县开云新城5期棚户区改造配套基础设施项目（环线安置拓展区）、衡山县开云新城6期棚户区改造配套基础设施建设项目（北半环道路工程）成功申请2022年第二批中央预算内投资拨付350万元。完成衡山县开云新区防洪排涝暨乌木河综合治理项目一期工程及衡山县开云新区智慧停车场建设项目中央专项债券申报工作；完成开云新区控制性详细规划修订招标准备工作。
4、安置区建设及拆迁工作完成情况。完成环线安置区H区B13#栋安置房基础工程建设工作；完成站前安置区一期安置房基础工程建设工作；完成站前安置区二期（A-11、A-12、B-4号栋）安置房基础工程发改立项、初步设计及概算评审、施工图设计工作，目前正在准备招投标工作；完成环线安置区H区A10#栋安置房低压分户工程及室外附属工程建设工作;完成环线安置区E4、6号栋栋安置房前后人行道板等配套基础设施建设工作;完成古韵安置区3、4、7#栋已建安置房前后人行道板等配套基础设施建设工作；完成站前安置区场地平整及土方外运工程三标段土方外运工作。全年完成房屋拆迁20栋，签订拆迁协议待拆房屋20栋。完成征地21亩，计划年底完成杨林组征地180余亩。新二中、衡州巷子、客运枢纽、气象局、站前安置区等项目进展顺利，全面实施“安置清零”计划，已启动环线安置区拓展区补征地工作，已征地范围内的拆迁腾地已完成。环线安置区B13栋基础工程接近完工，计划年底抽签分配。根据安置计划，每年安置40余户，三年内（2023-2025年）实现安置清零。
存在的问题及原因分析

存在的问题有：1、项目资金对口径支出难度大。因资金来源单一，人员经费预算数与实际支出会存在较大差异，在保证职工基本待遇的前提下会出现挤占其他资金的现象。2、绩效评价内容较为单调。绩效评价涉及的范围较广，没有健全的绩效目标体系，对绩效评价仅凭基本的理解完成，缺乏专业的技术指导。
八、下一步改进措施
针对上述存在的问题，需加强与财政部门对接，及时反馈问题，合理预算资金。加强对绩效评价方法运用的学习，进一步提高绩效评价水平。
九、其他需要说明的情况

             无
