附件4：

2023年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

因山办【2019】15号关于印发《中共衡山县委办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知为秘密文件，所以不予公开。
（2） 人员编制情况

县委办公室是正科级全额拨款单位，内设督查室、机要保密室、秘书组、办文法规室、综合业务组、机关党建组、人事行政后勤组、改革办秘书组、档案业务指导组、总值班室，下设正股级事业单位县直机关党建事务中心。中共衡山县委研究中心是正科级事业单位，内设正股级组室5个。至2023年12月，县委办、县委研究中心共有行政编制26名，事业编制24名，现有在编工作人员44人，离退休26人；公务用车定编4台，现有车辆4台。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2023年年初预算安排收入645.79万元，其中一般公共财政拨款931.50万元；2023年年初预算安排支出931.50万元，其中：基本支出631.23万元，项目支出300.27万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2023年决算总收入931.50万元，较预算增加285.71万元，总支出931.50万元，其中：基本支出631.23万元，占总支出的67.76％；项目支出300.27万元，占总支出的32.24％。差异产生的主要原因是集中采购项目支出增大。

3.“三公"经费执行情况

2023年“三公"经费预算数3.64万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费2.63万元，公务接待费1.01万元。“三公"经费决算数3.64元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费2.63万元，公务接待费1.01万元。

4.政府采购执行情况

2023年度政府采购支出15.55万元，其中：货物15.55万元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2023年年末资产总额440.05万元，负债总额0万元，净资产440.05万元。截至2023年12月31日，固定资产账面原值904.49万元，在用资产904.49万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

2023年度财政拨款基本支出631.23万元，其中：人员经费559.32 万元，占基本支出的88.61%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、抚恤金、其他对个人和家庭的补助；公用经费 71.92 万元，占基本支出的11.39%，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、公务接待费、劳务费、委托业务费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出。项目支出300.27万元，其中工资福利支出24.39万元、商品和服务支出166.43万元、对个人和家庭的补助支出93.90万元、资本性支出15.55万元。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
（1）集中采购专项经费，上年结转专项资金0万元，本年度财政拨款300.27元，决算项目支出300.27万元，其中工资福利支出 24.39万元、商品服务支出166.43万元、对个人和家庭的补助支出93.90万元、资本性支出15.55万元。年终结余0元。项目资金全部用于专项支出，资金执行完成率100%。

三、存在的问题及改进措施
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平
4、 其他需要说明的情况

   无
