附件一

2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024 年实际在职人数
	控制率

	
	85
	57
	67.06%

	经费控制情况（万元）
	2023 年决算数
	2024 年预算数
	2024 年决算数

	三公经费:
	1.85
	4
	4.96

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	0.2
	1
	0.83

	2、出国经费
	
	
	

	4、公务接待
	1.65
	3
	4.13

	项目支出：
	2788.39
	688.85
	3206.87

	1、业务工作经费
	2788.39
	688.85
	3206.87

	2、运行维护经费
	
	
	

	……
	
	
	

	4、省级专项资金（每个专项一行）
	
	
	

	……
	
	
	

	公用经费
	185.18
	85.5
	313.49

	其中：办公经费
	161.78
	71.5
	282.66

	水费、电费、差旅费
	22.25
	10
	23.40

	会议费、培训费
	1.15
	4
	7.43

	政府采购金额
	——
	
	

	部门基本支出预算调整
	——
	
	

	楼堂馆所控制情况
（2024 年完工项目）
	批复规模（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	严格执行上级有关规定


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：黎金云    填报日期： 2025/6/19    联系电话：18570679768    单位负责人签字：

附件二

2024年度部门整体支出绩效自评表
	预算部门、单位名称
	衡山县白果镇人民政府

	年度预算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	1448.87
	4610.47
	4610.47
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中： 一般公共预算：3181.91
	其中：基本支出：1144.19

	
	政府性基金拨款：744.15
	项目支出：3466.28

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：684.41
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：抓好本镇经济建设，促进本镇经济发展；

目标2：做好社会保障工作。
	目标1：保障本镇经济平稳发展；

目标2：保障全镇19个村（社区）正常运转需求。解决全镇村民最关心、最直接、最现实的利益问题，包括建设村级各项公益事业，改善人居环境，实施乡村振兴等。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
(50 分)
	数量指标
	财政供养人数
	57人
	57人
	5
	5
	

	
	
	
	部门整体支出预算总额
	4610.47万元
	4610.47万元
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	工资津贴发放率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	资金使用时间
	2023年1月-12月
	2023年1月-12月
	5
	5
	

	
	
	
	部门预决算信息公开
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	效益指标
（40 分）
	经济效益指标
	带动全镇人员政治、经济、文化、社会、生态文明的建设和有效发展
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	保证全镇的社会治理治安
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	保障全镇的生命财产安全
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	生态效益指标
	维护全镇人员的生产生活环境
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	促进经济文化可持续发展
	长期有效
	长期有效
	10
	10
	

	
	
	
	促进生态文明环境可持续发展
	长期有效
	长期有效
	10
	10
	

	
	满意度指标
（10 分）
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	100%
	90%
	10
	9
	提升受益对象满意度

	总分
	100
	99
	


填表人：黎金云    填报日期：2025/6/19    联系电话：18570679768     单位负责人签字：

附件三

2024年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	村社区经费

	主管部门
	衡山县白果镇人民政府
	实施单位
	衡山县白果镇人民政府

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	621.46
	621.46
	621.46
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	621.46
	621.46
	621.46
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	村社区经费（含村级支出、村主职干部养老保险补助、村干部基本报酬、社区干部基本报酬、村社区民兵连工作经费），保障村级正常运转。
	1、保障全镇19个村社区干部基本报酬按时发放。

2、保障全镇19个村社区正常办公运转需求。

3、主要解决全镇村民最关心、最直接、最现实的利益问题，包括村各项公益事业建设，改善农村人居环境，保障为村民群众办实事、做好事、解难事等支出。

	绩效指标
	一级指标
	二级指
标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析
及改进措施

	
	产出指标
(50 分)
	数量指标
	村社区数量
	19
	19
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	乡村振兴等各项事业发展所需村级经费
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	人均工资发放到位
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	各项工作完成时效
	2024年底前
	2024年底前
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	预算执行率
	严格落实
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
（40 分）
	经济效益指标
	促进白果镇经济发展，带动就业
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	促进白果镇事业持续发展，人民群众安居乐业
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	保护人居环境
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续
影响指标
	促进社会和谐稳定
	大于90%
	大于90%
	10
	10
	

	
	满意度指标
（10 分）
	服务对
象满意度指标
	受益群众满意度
	大于95%
	大于95%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


填表人：黎金云    填报日期：2025/6/26     联系电话：18570679768    单位负责人签字：
附件四

2024年度衡山县白果镇人民政府

部门整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：衡山县白果镇人民政府

年 月 日
（此页为封面）
2024 年度衡山县白果镇人民政府

部门整体支出绩效自评报告
部门基本情况

白果镇政府是正科级全额拨款单位，下设财政所、社会事业综合服务中心、农业综合服务中心、政务服务中心、综合执法大队、司法所等部门，至 2024年 12 月份，共有编制 85 个（行政编 33 个，事业编 52 个），实有人数 70人，其中财政供养在职 57 人、离退休 36人。
一般公共预算支出情况

基本支出情况

2024年本部门基本支出预算数760.02万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
项目支出情况

2024年本部门项目支出预算688.85万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：项目名称：财政所惠农资金2.00万元，主要用于财政所惠农资金发放工作；项目名称：防溺水经费2.00万元，主要用于防溺水工作的业务开展；项目名称：妇女儿童工作经费2.00万元，主要用于妇女儿童保护业务的开展；项目名称：工会经费6.82万元，主要用于工会日常业务的开支；项目名称：公务交通补贴18.06万元，主要用于行政编制工作人员的公务交通补贴；项目名称：公务用车维护经费1.00万元，主要用于公车的日常维修、保养费用；项目名称：森林防火工作经费1.00万元，主要用于森林防灭火工作的开展；项目名称:食堂临聘人员经费1.50万元，主要用于食堂临时人员工资；项目名称：乡镇人大经费5.00万元，主要用于人大工作开支；项目名称：乡镇团组织建设工作经费2.00万元，主要用于乡镇团组织建设工作的开展；项目名称：乡镇武装部工作经费5.00万元，主要用于征兵和武装工作开支；项目名称：宗教工作协理员、信息员经费1.00万元，主要用于宗教工作开展；项目名称：村、社区民兵连工作经费3.80万元，主要用于村、社区民兵连开支；项目名称：村干部基本报酬361.47万元，主要用于村干部工资；项目名称：村级支出202.42万元，主要用于维持村级基本正常运转；项目名称：村主职干部养老保险补助2.00万元，主要用于村主职干部养老保险的缴纳；项目名称：社区干部基本报酬51.78万元，主要用于社区干部工资；项目名称：乡镇综合应急救援队经费20.00万元，主要用于乡镇应急救援队开支。
政府性基金预算支出情况 

2024年本部门无政府性基金安排的支出。
国有资本经营预算支出情况

2024年本部门无国有资本经营预算安排的支出。
社会保险基金预算支出情况

2024年本部门无社会保险基金预算安排的支出。
部门整体支出绩效情况
2024年，我单位严格遵循预算管理要求，科学编制预算、高效执行资金、规范财务管理，部门整体支出绩效显著。根据自评，综合得分99分，具体情况如下： 

（一）投入情况分析

2024年部门支出预算总额1448.87万元，其中：一般公共服务支出663.49万元，社会保障和就业支出115.49万元，卫生健康支出29.68万元，农林水支出569.69万元，住房保障支出50.52万元，灾害防治及应急管理支出20.00万元。预算编制结合职能职责与财力状况，经科学论证，资金分配合理，与年度目标、实际需求匹配。

（二）过程情况分析

1.预算执行高效：通过明确项目主体责任、细化实施方案、按进度拨款等措施，加快执行进度。

2.预算管理规范：严格落实财务制度，强化日常经费审核，确保专款专用；严格执行政府采购、差旅费等管理制度，资金审批流程完备。

3.资产管理规范：健全资产管理制度，实现购置有预算、使用有监管、处置有流程。 

（三）产出情况分析

围绕年度目标，部门高效推进工作，全面完成既定任务，切实履行财政职能，保障镇域经济平稳运行。 

（四）效果情况分析

部门支出有效保障日常运转，预算执行效益显著，充分发挥财政职能，在促进经济发展、改善民生、生态保护等方面取得良好经济、生态和社会效益。
存在的问题及原因分析

1. 问题：部分项目预算执行进度不均衡，年末集中支付现象仍存在；绩效指标设置不够细化，难以精准衡量产出效果。

2. 原因：项目前期筹备不足，进度把控不到位；绩效目标编制经验不足，指标量化程度不高。
下一步改进措施

1. 加强项目全周期管理，细化任务节点，按月跟踪进度，避免资金积压。

2. 优化绩效指标体系，结合实际需求增设量化指标，提升考核精准度。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

应用：通过整体支出绩效自评，一是及时调整和优化本部门后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源。二是完善项目管理办法，切实提高项目管理水平，建立激励与约束机制，强化评价结果在项目申报和预算编制中的有效应用。三是促进单位规范使用项目资金。

公开：按财政要求，通过政府网站等渠道及时公开自评报告，接受社会监督 。

十、其他需要说明的情况
无
附件：1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个一级项目一张表）
