2024年度衡山县永和乡人民政府部门整体

支出绩效自评报告

部门（单位）名称：衡山县永和乡人民政府

2025年 6月 20日
一、部门概况
（一）部门基本情况
永和乡人民政府是正科级全额拨款单位，有二级预算单位1个，是落实国家政策，严格依法行政，大力促进社会事业发展，发展镇村经济、文化和社会事业，提供公共服务，维护社会稳定,发挥经济管理职能，加强政策引导，制定发展规划，服务市场主体和营造发展环境，搞好市场监管。

（二）部门职能职责

（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令；

（2）保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；

（3）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作；

 （4）办理上级党委政府交办的其他事项。

（三）机构设置情况

永和乡人民政府设置内设机构4 个：党政办公室、党建办公室和平安法治和应急管理办公室、经济和生态办公室。事业机构5 个：农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、便民服务中心、退役军人服务站和综合行政执法大队。
（四）人员编制情况
截止2024年12月31日，其中行政编制23名，事业编制41名。现有在职在岗行政编人员23 人，事业编人员41 人。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出系保障衡山县永和乡人民政府正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费、维修（护）费等日常公用经费。2024年基本支出921.46万元，较上年900.6万元提高2.32%。基本支出中人员经费778.67万元，占基本支出的84.5%，较上年722.33万元增加7.8%，日常公用经费142.78万元，占基本支出的15.5%，较上年178.27万元减少19.91%。

2024年“三公”经费预算控制数1.5万元，其中;公务接待费1.5万元，公务用车运行维护费0元。我乡严格执行“厉行节约，反对浪费”的规定，严格控制“三公”经费支出。
（二）项目支出情况

项目支出系衡山县永和乡人民政府为执行本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政等行政工作，包括财政事务支出、其他一般公共服务支出、农村综合改革支出。2024年项目资金总支出1359.72万元，较上年1117.34万元增加21..69%。我乡制定了机关财务管理制度，明确了专项支出审批程序，对专项资金加强了监管。

三、部门整体支出绩效情况
衡山县永和乡人民政府按照“保工资、保基本民生、保运转”的总基调，坚持节约，反对铺张浪费。在经费支出安排上，保障了机关正常运转，各部门工作有序开展。在执行各项财经纪律方面，严格按规定、条例办事，厉行节约，严控非生产性开支，2024年度“三公”经费有较大节约。项目资金使用规范，基本上按照财政评审制度和政府采购制度执行，不挤占，不挪用。2024年永和乡项目中已完工项目均按照施工合同或产业开发约定的时间、标准和设计范围内得到及时实施和完工，验收达到了项目质量标准要求。各村组的基础设施得到明显改善，各村完成了环卫设施建设，维修了村公路，解决了路基塌方问题，排修水沟，保坎，提升群众生产生活条件，增强了群众获得感，对我乡经济发展产生了可持续影响。
四、存在的问题及原因分析

对绩效管理认识不足，重视不够；绩效指标设计不当；预算编制科学性有待提高，绩效评价体系的设计有待进一步完善。

五、下一步改进措施

1.高度重视，加强领导，精心组织，逐步推开，优化预算编制，削减低效、重复项目预算，将资源优先配置到高绩效领域。
2.进一步优化项目指标，注重其科学性、实用性、可实现性和可操作性;尽可能的设计客观性的量化指标，并考虑定性指标；既关注部门的工作目标，也考虑受益者、社会公众的体验和感受，做到相互补充，科学可行。

3.进一步建立健全预算管理和专项资金管理制度，加强资金监管，明确各环节责任主体，优化执行流程，提高管理效能。
六、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

（1）公开渠道：

政府信息公开平台：按规定在统一的政府信息公开平台上传材料，满足社会各界信息需求。

（2）公开内容

基本信息：部门职能、年度工作目标、预算安排情况等。

自评结果：绩效目标完成情况、资金使用效益、存在问题及改进措施等。

（3）公开要求

遵循及时性原则，在规定时间内完成公开；保持内容真实性、完整性，避免模糊表述或数据缺失；注重保密性，公开前严格审核，防止涉密信息泄露。
其他需要说明的情况

无。

附件：1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表
