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2019年度衡山县医疗保障局部门整体支出
绩效评价报告

衡山县财政局：
为进一步规范财政资金管理，强化绩效和责任意识，切实提高财政资金使用效益，根据《中华人民共和国预算法》、《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发﹝2018﹞34号）、《衡山县财政局关于对2019年度部分县级财政支出项目及部门整体支出开展现场绩效评价的通知》（山财绩﹝2020﹞180号）等文件精神，受衡山县财政局委托，湖南宏丰益联合会计师事务所成立绩效评价工作组（简称“评价工作组”），于2020年11月09日对衡山县医疗保障局2019年度部门整体支出资金项目实施了绩效评价。评价采用定量分析和定性分析相结合的方法，从预算配置、预算执行、预算管理、职责履行和履职效益等方面对部门整体进行了综合评价。现将绩效评价情况报告如下：
[bookmark: _Toc57542527][bookmark: _Toc29044588]一、部门概况
[bookmark: _Toc29637026][bookmark: _Toc57542528][bookmark: _Toc29044589]（一）部门基本情况
衡山县医疗保障局是县政府工作部门，为正科级。负责人：江南，机构地址：衡山县开云镇人民西路28号，统一社会信用代码11430423MB1855860G。
[bookmark: _Toc29637027][bookmark: _Toc57542529]（二）机构设置情况
[bookmark: _Toc29637028]衡山县医疗保障局内设构7个股室，衡山县医疗保障局内设构7个股室，分别为办公室、计划财务股、待遇保障股、医药管理股、基金监管股、政策法规股、政工人事股；
所属副科级公益类事业单位1个，为衡山县医疗保障事务中心。
[bookmark: _Toc57542530]（三）人员编制情况
　截止2019年12月31日，衡山县医疗保障局编制人数58人，其中行政编制5人，事业编制53人；在职人员69人，其中一般公共预算财政补助开支人数47人、经费自理人数22人。
[bookmark: _Toc57542531]（四）部门职能职责
1、贯彻执行国家、省、市有关医疗保险、生育保险、医疗救助(以下统称医疗保障)的法律法规和政策规定，拟定全县医疗保障相关政策、规划、标准、办法并组织实施。
2、组织拟定并实施全县医疗保障基金监督管理办法，监督管理相关医疗保障基金。建立健全医疗保障基金安全防控机制，推进医疗保障基金支付方式改革。
3、组织拟定全县医疗保障筹资和待遇政策，完善动态调整和区域调剂平衡机制，统筹城乡医疗保障待遇标准，建立健全与筹资水平相适应的待遇调整机制。组织拟订并实施长期护理保险制度改革方案。
4、执行上级医疗保障部门拟定的城乡统一的药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施医保目录和支付标准，做好目录准入和支付标准，配合上级医疗保障部门建立动态调整机制。
5、组织拟定由县级管理的药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费政策;建立医保支付医药服务价格合理确定和动态调整机制，承担政府定价药品、医用耗材和医疗机构医疗服务、医疗服务设施的价格谈判、确定及管理工作，并参与药品和医用耗材的集中采购和医疗机构价格类别等级评定工作;推动建立市场主导的社会医药服务价格形成机制，建立价格信息监测和信息发布制度。
6、拟定全县药品、医用耗材的招标采购办法并监督实施，指导药品、医用耗材、医疗服务项目和医疗服务设施招标采购平台建设。
7、拟定全县定点医药机构协议和支付管理办法并组织实施，建立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度，建立健全县级定点医药服务考核评价机制和动态的准入退出机制，监督、管理纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗费用，依法查处医疗保障领域违法违规行为。
8、负责县本级医疗保障经办管理、公共服务体系和信息化建设。负责县本级开展医疗保险、生育保险、医疗救助等业务工作；组织拟定和完善异地就医管理和费用结算政策，建立健全医疗保障关系转移接续制度，参与和开展医疗保障领域国内外合作交流。
9、完善统一的城乡居民基本医疗保险制度和大病保险制度，巩固完善城乡居民医疗救助制度，建立健全覆盖全民、城乡统筹的多层次医疗保障体系，不断提高医疗保障水平，确保医保资金合理使用、安全可控;推进医疗、医保、医药“三医联动”改革，更好保障人民群众就医需求、减轻医药费用负担。
10、加强与县卫生健康局等部门在医疗、医保、医药等方面的制度、政策衔接，建立沟通协商机制，协同推进改革，提高医疗资源使用效率和医疗保障水平。
11、负责本行业、领域的应急管理工作，对本行业、领域的安全生产工作实施监督管理。
12、完成县委、县政府交办的其他任务。
[bookmark: _Toc57542532][bookmark: _Toc29044592]二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: _Toc29044593][bookmark: _Toc57542533][bookmark: _Hlk518291918]（一）2019年部门预算情况
[bookmark: _Toc57390234][bookmark: _Toc57542534][bookmark: _Toc29044594]经衡山县财政局通过的2019年部门预算批复，全年收入预算总计635.83万元，其中：经费拨款635.83万元，纳入预算管理的非税收入拨款0万元，转移支付安排0万元，基金预算拨款0万元，财政专户管理的非税收入拨款0万元，经营收入0万元，上级补助收入0万元，附属单位缴款0万元，其他收入0万元。
[bookmark: _Toc57542535][bookmark: _Toc57390235]全年支出预算总计635.83万元，其中：基本支出383.43万元（工资福利支出345.13万元、一般商品和服务支出38.30万元、对个人和家庭的补助0万元），项目支出252.40万元、经营支出0万元，对附属单位补助支出0万元，上缴上级支出0万元，结转自筹基建0万元。全年预算收支平衡。
[bookmark: _Toc57542536]（二）2019年部门决算情况
[bookmark: _Toc57542537][bookmark: _Toc57390237][bookmark: _Toc29044595]2019年度决算总收入864.26万元，其中：一般公共预算财政拨款收入738.78万元，政府性基金预算财政拨款收入125.49万元。
[bookmark: _Toc57390238][bookmark: _Toc57542538]2019年度决算总支出948.41万元，其中：基本支出822.92万元，占总支出的86.77%；项目支出125.49万元，占总支出的13.23%。
[bookmark: _Toc57390239][bookmark: _Toc57542539]2019年年初结转和结余117.06万元，2019年年末结转和结余32.91万元。
[bookmark: _Toc57542540]（三）2019年支出分类情况
[bookmark: _Toc29044596][bookmark: _Toc57542541]1、基本支出
[bookmark: _Toc57542542][bookmark: _Toc57390242][bookmark: _Toc29044598]基本支出是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费、维修（护）费等日常公用经费。衡山县医疗保障局2019年基本支出822.92万元，较上年增加7.71万元，增长0.95%。基本支出中人员经费593.81万元，占基本支出的72.16%，较上年减少20.49%，日常公用经费229.12万元，占基本支出的27.84%，较上年增加235.17%。
[bookmark: _Toc57542543]2、项目支出
[bookmark: _Toc57542544][bookmark: _Toc57390244]项目支出指单位为完成特定工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括基本建设类项目支出和行政事业类项目支出。衡山县医疗保障局2019年项目支出125.49万元，比上年减少43.82万元，下降25.88%，其中基本建设类项目支出125.49万元，行政事业类项目0万元，上年度基本建设类项目支出为130.59万元，行政类事业项目38.73万元。 
[bookmark: _Toc57542545]（四）“三公”经费情况
[bookmark: _Toc29044599]2019年“三公”经费支出2.94万元，其中公务接待2.94万元、公务用车运行维护费0万元，“三公”经费年初预算3.00万元，其中公务接待费3.00万元、公务用车运行维护费0万元，“三公”经费实际支出占年初预算的98.00%，“三公”经费实际支出同比上年下降38%。下降的主要原因是公务接待费减少。
[bookmark: _Toc57542546]三、资产管理情况
[bookmark: _Toc57390247][bookmark: _Toc57542547][bookmark: _Toc29044600]截至2019年12月31日，资产总额为797.50万元，其中：流动资产760.77万元，占95.39%；固定资产净值36.73万元，占4.61%，其中房屋建筑物3.13万元，占固定资产的8.52%，通用设备22.23万元，占固定资产的60.52%，专用设备2.03万元，占固定资产的5.53%，家具、用具、装具及动植物其他固定资产9.33万元，占固定资产的25.40%；无单价50.00万元以上的通用设备；无单价100.00万元以上的专用设备。
 2019年固定资产增加57.42万元，其中房屋及建筑物3.35万元，通用设备39.41万元，专用设备2.03万元，家具、用具、具及动植物12.63万元。2019年减少固定资产34.80万元，其中通用设备31.76万元，家具、用具、具及动植物2.37万元。
[bookmark: _Toc57542548]2019年固定资产计提折旧80.37万元，其中房屋及构筑物0.22万元，通用设备79.90万元，家具、用具、具及动植物0.26万元。
[bookmark: _Toc57542549]四、部门整体绩效情况
（1） [bookmark: _Toc29044601][bookmark: _Toc57542550]部门整体绩效目标
1、进一步加大监管力度
根据各协议医疗机构存在的问题，进一步加大监管力度和处罚力度，规范各协议机构的执业行为，杜绝欺诈骗取医保基金行为，确保基金合理使用、安全。
2、异地就医结算
我中心根据中央、省、市有关文件精神，2019年确保能够全面实行异地就医住院的备案和结算
3、两保合一
根据中央、省、市有关文件精神，做好前期准备确保城乡居民医保和城镇职工医保顺利合并。
[bookmark: _Toc29044602][bookmark: _Toc57542551]（二）部门整体绩效情况
[bookmark: _Toc29044603]1、机构改革有序推进，“三定方案”顺利执行。
2、医保扶贫工作的大力开展，建档立卡贫困户基金征缴和缴费补贴到位率100%，参保信息精准率100%。健康扶贫“一站式”结算工作规范有序开展，系统运转正常，结算流程规范；2019年度城乡居民医保参保率99.89%，高于省市参保率95%的指标；筹集医保基金2.49亿余元；2019年度医保基金运行总体平稳，基金风险在可控范围以内。
3、医保政策执行到位，城镇职工医保和城乡居民医保都严格按照省市规定的医保待遇落实到位。住院统筹、慢性特殊门镇政策参照省市主管局文件要求执行；城乡居民医保继续推行普通门诊统筹，并完善相关的管理制度。今年我县没有因医保政策执行不到位而造成参保人员到省市上访的情况发生；严控不合理医疗费用的增加，减少医药费用支出，对协议医药机构实行协议管理。
4、全面核实参保人员有效身份信息，为两保信息管理系统统一做好前期工作，
5、根据《衡阳市城乡居民医保大病医疗保险实施方案》，由衡山市医疗保障局委托中华联合财产保险衡阳分公司代办。减少广大病患，尤其是重病患者因病返贫的情况出现；开展了异地就医宣传活动，进一步简化异地就医申报备案程序，有效缓解了群众“看病难、报销烦的现象”。
6、医疗救助职能划入我局后，积极与民政部门衔接，了解往年政策执行标准、基金支付情况，根据省市主管局新的指导意见和精神，我局出台了《衡山县医疗保障局关于切实做好全县医疗救助工作的通知》，按标准和规定进行救助。
[bookmark: _Toc57542552]五、综合评价情况及评价结论
[bookmark: _Toc29044604][bookmark: _Toc57542553]（一）绩效评价结论
经评价工作组从预算配置、预算执行、预算管理、职责履行和履职效益等方面对衡山县医疗保障局2019年度部门整体支出资金项目进行综合评定，该项目绩效评价得分为75分。具体指标评分情况见附件一。
[bookmark: _Toc29044605][bookmark: _Toc57542554]（二）简析指标评分情况
[bookmark: _Toc57542555][bookmark: _Toc29044606]1、预算配置控制存在不足，得分为5分
（1）在职人员控制率=（在职人员69人/编制58人）×100%=118.97%，≦100%得满分5分，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。本项扣5分，得0分。
（2）“三公经费”变动率=（本年度“三公经费”预算数3.00万元-上年度“三公经费”预算16.71万元）/上年度“三公经费”预算数16.71万元×100%=-82.05%，“三公经费”变动率≦0，得5分。
[bookmark: _Toc57542556][bookmark: _Toc29044607]2、预算执行存在较大不足之处，得分为13分
（1）预算完成率=（上年结转117.06万元+年初预算数635.83万元+本年追加预算228.43万元-年末结余32.91万元）/(上年结转117.06万元+年初预算数635.83万元+本年追加预算228.43万元)×100%=96.65%， 100%记满分，每低于5%扣2分，本项扣2分，得3分。
[bookmark: _Hlk57732370]（2）预算控制率=（本年追加预算228.43万元/年初预算数635.83万元）×100%=35.93%，预算控制率大于30%，本项扣5分，得0分。
（3）新建楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积*100%。衡山县医疗保障局2019年无新建楼堂馆所，本项目不扣分，得5分。
（4）新建楼堂馆所投资概算控制率=实际投资金额/批准投资金额*100%。衡山县医疗保障局2019年无新建楼堂馆所，本项目不扣分，得5分。
[bookmark: _Toc29044608][bookmark: _Toc57542557]3、预算管理较不够理想，得分为27分
（1）公用经费控制率=（实际支出公用经费总额229.12万元/预算安排公用经费总额190.30万元）×100%=120.40%，100%以下得满分8分。本项扣8分，得0分。
（2）“三公”经费总体控制较好，“三公”经费控制率=（“三公经费”实际支出数2.94万元/“三公经费”预算安排数3.00万元）×100%=98%，100%以下计满分7分。本项无扣分，得7分。
（3）政府采购执行率=（实际政府采购金额171.83万元/政府采购预算145.38万元）×100%=118.19%，100%计满分6分，每超过（降低）5%扣6分，因为机构合并，导致政府采购金额增加，酌情给予3分，本项得3分。
（4）管理制度健全性：衡山县医疗保障局制定了有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度, 得2分；未单独制定厉行节约制度，扣1分；制定的管理制度符合相关法律法规的规定，差旅费支出规定未及时更新管理制度，扣1分；相关管理制度得到有效执行，不扣2分。本项扣2分，得6分。
（5）资金使用合规性：支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。得6分。
（6）预决算信息公开性：截止评价报告日，已完成2019年度部门预算、决算的公开，基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。本项无扣分，得5分。
[bookmark: _Toc29044609][bookmark: _Toc57542558]4、职责已全部履行，得分为8分。
衡山县医疗保障局2019年部门重点工作均已完成，本项无扣分，得8分。
[bookmark: _Toc57542559][bookmark: _Toc29044610]5、履职效益显著，得分为22分。
（1）经济效益
衡山县医疗保障局2019年度城乡居民医保参保率99.89%，高于省市参保率95%的指标；筹集医保基金2.49亿余元；2019年度医保基金运行总体平稳，基金风险在可控范围以内。经济效益可观，根据评分标准，该单位本项指标得分5分。
（2）社会效益
衡山县医疗保障局医保扶贫工作的大力开展，使建档立卡贫困户基金征缴和缴费补贴到位率100%，异地就医有效缓解了群众“看病难、报销烦的现象”，社会效益显著，根据评分标准，该单位本项指标得分5分。
（3）行政效能（根据部门自评材料评定）
该部门在促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本等方面取得了较好效果。根据评分标准，该单位本项指标得分6分。
（4）社会公众或服务对象满意度
通过向社会公众发放问卷调查，经统计对本单位的履职效果、厉行节约、信息公开等情况满意度，社会群众对该单位工作开展情况、社会效益等关注程度高、满意度较好，根据评分标准，该单位本项指标得分6分。
[bookmark: _Toc29044611][bookmark: _Toc57542560]六、存在的问题
[bookmark: _Toc29044612][bookmark: _Toc57542561][bookmark: _Hlk29052081]（一）在职人员控制率偏低
2019年经县委机构编制委员会办公室审核人员编制数为58人，截止至2019年12月31日单位在职人员为69人，超编11人，在职人员控制率为118.97%。
（二）预算编制不够严谨，预算完成、控制率偏低
[bookmark: _Toc57542562][bookmark: _Toc29044613]1、预算完成率偏低
结合2018年和2019年预算执行情况，其中上年结转数117,06万元，年初预算数635.83万元，本年追加预算数102.95万元，年末结余32.91万元。根据预算完成率=（上年结转数+年初预算数+本年追加预算数-年末结余数）/(上年结转数+年初预算数+本年追加预算数)×100%，2019年预算完成率为96.65%。
[bookmark: _Toc57542563][bookmark: _Toc29044614]2、年末存在结余资金
结合2018年和2019年预算执行情况，截至2019年12月31日结余资金32.91万元，结余资金32.91万元占年初预算数635.83万元比例的5.17%。
3、预算控制率偏低
衡山县医疗保障局2019年预算追加数为228.43万元，年初预算数635.83万元，预算控制率为35.93%。
4、公用经费控制率偏低
衡山县医疗保障局2019年实际支出公用经费总额229.12万元，预算安排公用经费总额190.30万元，公用经费控制率为120.40%。
5、政府采购预算编制不够精细
2019年政府采购预算数125.49万元，实际执行政府采购金额为171.83万元，政府采购执行率136.93%。实际执行政府采购金额与预算金额差异较大。单位编制年度预算时，未按预算管理要求，将精准编制部门预算，存在少编预算采购的问题。
（三）内控管理制度不完善，未及时更新
衡山县医疗保障局未按规定对差旅费、公务接待费、会议费等方面制定相应的管理制度，仅在单位财务管理制度中对相关制度进行了规定，2019年衡山县相关部门对党政机关公务接待、差旅费、会议费等方面进行了修订，但县医疗保障局未及时更费用管理制度。
[bookmark: _Toc57542568][bookmark: _Toc29044629]七、建议
[bookmark: _Toc57542569][bookmark: _Toc29044630][bookmark: _Hlk29051943]（一）科学合理编制预算
[bookmark: _Hlk29051928]细化预算编制工作，认真做好预算的编制，进一步加强单位内部工作人员预算管理意识，建议按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况、年初资金结余情况和年度中的收支预测科学编制预算，使编制的预算更加细化便于操作，尽量减少对预算的调整，提高预算的执行率。强化预算执行，分析财务收支执行进度，合理调度资金，减少期末存量资金，不断提高资金使用效益，人员配置方面也要对其合理把握，把人数控制在合规的范围内。
[bookmark: _Toc57542570][bookmark: _Toc29044631][bookmark: _Hlk29051781]（二）更新完善内控制度
建议县医疗保障局根据2019年中共衡山县委办公室、衡山县人民政府办公室关于印发《衡山县党政机关公务接待管理办法》的通知（山办发〔2019〕32号）、衡山县财政局关于印发《衡山县机关事业单位差旅费管理办法》的通知（山财综〔2019〕199号）等制度，更新本单位内部控制制度。











此页无正文！





附件一：2019年度衡山县医疗保障局整体支出资金项目绩效评价指标及评分表
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[bookmark: _Toc57542571][bookmark: _Toc29044632]附件一：
	2019年度衡山县医疗保障局部门整体支出资金项目

	绩效评价指标及评分表

	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分说明
	得分

	投入10分
	预算配置10分
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政局确定的部门决算编制口径为准。编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	（在职人员69人/编制58人）×100%=118.97%，
在职人员控制率≦100%，本项扣5分，得0分
	0

	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计5分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	“三公经费”变动率=[（3.00万元-16.71万元）/16.71万元=-82.05%。本项无扣分，得5分。
	5

	过程60分
	预算执行20分
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	预算完成率=（117.06万元+635.85万元+228.43万元-32.91万元）/(117.06万元+635.85万元+228.43万元)×100%=96.65%。每低于5%扣2分，本项扣2分，得3分。
	3

	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	预算控制率=（本年追加预算228.43万元/年初预算数635.85万元）×100%=35.93%，大于30%，本项扣5分，得0分。
	0

	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止，没有新建楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积*100%。该指标以2019年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	衡山县医疗保障局2019年无新建楼堂，得5分。
	5

	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额*100%。该指标以2019年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	衡山县医疗保障局2019年无新建楼堂，得5分。
	5

	
	预算管理40分
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
	（实际支出公用经费总额229.12万元/预算安排公用经费总额190.30万元×100%=120.40%，100%以下得满分8分；每超出1%扣1分，本项扣8分，得0分。
	0

	
	
	
	
	
	公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	
	

	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	（“三公经费”实际支出数2.94万元/“三公经费”预算安排数3.00万元）×100%=98.00%，100%以下计满分7分。本项无扣分，得7分。
	7

	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	（实际政府采购金额171.83万元/政府采购预算金额125.49万元）×100%=136.93%，100%计满分6分，每超过（降低）5%扣2分。经核实，该单位因机构合并，导致政府采购金额增加，酌情给予3分，得3分。
	3

	
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
	
	[bookmark: _Hlk57733303]管理制度健全性：衡山县医疗保障局制定了有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度, 得2分；未单独制定厉行节约制度，扣1分；制定的管理制度符合相关法律法规的规定，差旅费支出规定未及时更新管理制度，扣1分；相关管理制度得到有效执行，不扣2分。本项扣2分，得6分。
	6

	
	
	
	
	②有本部门厉行节约制度,2分；
	
	
	

	
	
	
	
	③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	
	
	

	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	
	[bookmark: _Hlk57733450]资金使用合规性：支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。得6分。
	6

	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	2019年预算、决算已按时公布在单位门户网站上，资料真实、完整、准确，得5分。
	5

	产出及效率30分
	职责履行8分
	重点工作实际完成率
	8
	根据县绩效办2019年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。该项得分=（绩效办对应部分考核得分/该部分总分）×8。
	
	衡山县医疗保障局2019年部门重点工作均已完成，本项无扣分，得8分。
	8

	
	履职效益22分
	经济效益
	5
	效益比较明显计满分；效益一般计3分；无效益或者效益不明显计0分
	
	衡山县医疗保障局2019年度城乡居民医保参保率99.89%，高于省市参保率95%的指标；筹集医保基金2.49亿余元；2019年度医保基金运行总体平稳，基金风险在可控范围以内。经济效益可观，此项计5分。
	5

	
	
	社会效益
	5
	效益比较明显计满分；效益一般计3分；无效益或者效益不明显计0分
	
	衡山县医疗保障局医保扶贫工作的大力开展，使建档立卡贫困户基金征缴和缴费补贴到位率100%，异地就医有效缓解了群众“看病难、报销烦的现象”，社会效益显著，此项计5分。
	5

	
	
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，提高行政效率，降低行政成本效果较好，该单位本项指标得分6分。
	6

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；80%（含）-90%，计4分；70%（含）-80%，计2分；低于70%计0分。
	
	通过向社会公众发放问卷调查，经统计对本单位的履职效果、厉行节约、信息公开等情况满意度，社会群众对该单位工作开展情况、社会效益等关注程度高、满意度较好，根据评分标准，该单位本项指标得分6分。
	6

	合计
	75




