2019年度部门整体支出绩效自评报告
一、单位基本情况
（一）机构、人员情况
衡山县审计局坐落于衡山县开云镇解放路99号，是财政全额拨款行政机构。内设办公室、法制股、农业和资源环境审计股、财政金融审计股、行政事业审计股、工交商贸审计股、经济责任审计股7个股室，下设固定资产投资审计中心，预算时共有全额编制31人，实有在编在职人员31人，聘用人员2人，退休人员10人，决算时共有全额编制29人，实有在编在职人员29人，聘用人员2人，退休人员13人。
（二）主要工作职能
1.主管全县审计工作。负责对全县财政收支和法律法规规定属于审计监督范围的财务收支的真实、合法和效益进行审计监督，维护全县财政经济秩序，提高财政资金使用效益，促进廉政建设，保障全县经济和社会健康发展。对审计、专项审计调查和核查社会审计机构相关审计报告的结果承担责任，并负有督促被审计单位整改的责任。
2.贯彻执行国家关于审计工作的方针、政策和法律法规，研究拟订我县审计业务规章制度，并监督执行。制定并组织实施全县审计工作发展规划和专业领域审计工作规划以及年度审计计划。对直接审计、调查和核查的事项依法进行审计评价，做出审计决定或提出审计建议。
3.向县人民政府报告和向县人民政府有关部门通报审计情况，提出完善有关政策措施、宏观调控措施以及管理体制、机制建设的建议。
4.向县人民政府提出年度县本级预算执行和其他财政收支情况的审计结果报告。受县人民政府委托向县人大常委会提出县本级预算执行情况和其他财政收支情况的审计工作报告、审计发现问题的纠正和处理结果报告。依法向社会公布审计结果。
5.直接审计下列事项，出具审计报告，在法定职权范围内做出审计决定向有关主管机关做出处理处罚的建议：
⑴县本级财政预算执行情况和其他财政收支。
⑵乡、镇人民政府预算执行情况、决算和其他财政收支。
⑶县直各部门、事业单位及其下属单位预算执行情况、决算和其他财政收支。
⑷县属国有企业的资产、负债和损益情况。
⑸对县直机关和依法属于审计机关审计监督对象的县属其他单位的主要负责人，在任职期间对本地区、本部门或者本单位的财政收支、财务收支以及有关经济活动应负经济责任的履行情况。
⑹县人民政府部门管理的和其他单位受县人民政府委托管理的社会保障基金、社会捐赠资金以及其他有关基金、资金的财务收支。
⑺县人民政府投资和以县人民政府投资为主的建设项目的预算执行情况和工程竣工决算。
⑻县人民政府接收的国际组织和外国政府援助、贷款项目以及赠款项目的财务收支。
⑼对县直机关和依法属于审计机关审计监督对象的县属其他单位的主要负责人任职期间履行自然环境资产管理和生态环境保护责任情况。
⑽对县直各部门、事业单位及其下属单位贯彻执行国家政策的实际情况和执行效果。
⑾法律、法规规定应由审计机关审计的其他事项。
6.负责县领导干部经济责任审计领导小组办公室日常工作，按规定对县管党政领导干部实施经济责任审计，协调各成员单位运用经济责任审计成果。
7.组织实施对国家财经法律、法规、规章、政策和宏观调控措施执行情况、财政预算管理或国有资产管理使用等与国家财政收支有关的特定事项进行专项审计调查。
8.负责国家审计署、省审计厅、市审计局授权的审计项目和专项审计调查项目的组织实施。
9.依法检查审计决定执行情况，督促纠正和处理审计发现的问题，依法办理被审计单位对审计决定提请行政复议、行政诉或市人民政府裁决中的有关事项。协调配合有关部门查处相关重大案件。
10.指导和监督内部审计工作，核查社会审计机构对依法属于审计监督对象的单位出具的相关审计报告。
11.组织审计我县驻外非经营性机构的财务收支。
12.承办县人民政府交办的其他事项。
二、基本支出情况
我局始终认真执行县财政国库集中支付改革制度，严格依法依规依程序，做到公开公平公正，在严格执行财政财纪有关法律法规的同时，严格按照政府采购、国库集中支付等有关规范执行。
2019年我局部门基本支出434.56万元，其中：工资福利支出320.6万元，商品服务支出97.1万元，对个人和家庭补助支出5.55万元，资本性支出0.6万元，其他支出10.8万元。基本支出主要用于审计机关的正常运转、完成日常工作任务以及扶贫等发生的支出。
三、项目支出情况
我局根据2019年县政府对县审计局绩效考评方案和2019年的审计项目工作计划，梳理历年的绩效情况，召集各业务科室负责人进行研讨论证，制定可量化、可考评的符合审计业务实际年度绩效目标方案。严格按照县委、县政府统一部署要求，如期有序组织、保质保量地开展审计项目工作。
2019年我局部门项目支出137.42万元，其中：工资福利支出67.75万元，商品服务支出53.04万元，资本性支出1.63万元，其他支出15万元。项目支出为审计事务及项目支出。
四、部门整体支出绩效情况
2019年，衡山县审计局整体支出资金、资金使用基本上符合政策要求，合理合法，使用有效，管理较规范，根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2019年度评价得分为 97分（详见附件1）。
五、存在的主要问题及下一步改进措施
科学合理编制预算，严格执行预算。在预算金额内严格控制费用的支出，控制超支现象的发生。在费用报账支付时，严格审核，控制费用跨年度报账，确保费用核算的及时性和完整性；按照费用的实际使用用途进行资金支付和财务列报，严格按照行政事业单位会计制度进行财务核算。完善财务管理制度，严格规范现金使用的范围，确保单位资产安全和完整。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果得分98分，详细情况在衡山县审计局门户网站公示。
七、其他需要说明的情况
无
